
 

 

 

 
 خطوط توجيهيّة للقياس والتقييم –التربية للقيم : لجنة خبراء

ص
ّ
 ملخ

 

. انتبه 
ا
انتبه لأفكارك، فسرعان ما تتحوّل إلى كلمات. انتبه لكلماتك، فسرعان ما تضحي أفعالً

ا لعاداتك، فهي تصبح لأفعالك وحاسِب نفسك عليها، 
ً
ن مدرك

ُ
مسي عادات. ك

ُ
فهي سرعان ما ت

ك" )المهاتما غاندي(  قيَمك. افهم قيَمك وتقبّلها، فهي تصبح مصير

 الرغبة وال
ّ
ز على القيَم مسؤوليّةإن

ّ
ي إتاحة تربية ترك

 
ب والنهوض بها  ف ية هما من الأسس الراسخة للجهاز التر

ّ  والتعليم ي  راسخانهذا الأساسان . الإسرائيلىي
 
ةف

ّ
ّ لسنةمن قانون التعليم  2 الماد د 1953 الرسمي

ّ
، الذي يعد

ّ أهداف  ي يتضمّ ومن بينها  ،التعليم الرسمي
دولة ها بصفتها دولة إسرائيل وقيَم قيامنها إعلان : "غرس المبادئ التر

سم ب ، تنمية نظرة ديمقراطيّةو  يهوديّة
ّ
ام حقوق الإنسان، الحرّ تت ، ديمقراطيّة، القيَم الساسيّةيّات الأ احتر

ي العلاقات بي   الانصياع ل
 
بية للسعي نحو السلام والتسامح ف

لقانون، ثقافة الآخرين ووجهات نظرهم، وكذلك التر

 البشر والشعوب". 

ت 
ّ
بية والتعليمتبن ة الأهداف الثلاثة ل وزارة التر ي السنوات الأخت 

 
ّ ف مة  لمنهج التعليمي

ّ
: بناء OECDوفق منظ

، والمربّي   المعرفة  واضعي السياسات، الباحثي  
، تحسي   المهارات، وتنمية القيَم. ثمّة إجماع واسع النطاق بي  

ي تتمّ فيها الدراسة، التدريس، وتقييم المعرفة والمهارات؛ لكنّ مس
ي  بشأن الطريقة التر

َ بية  كيفيّةألتر  لقيَملالير

ي هذا المجال بقيتا بلا إجابة.  تقييم النجاح كيفيّةو 
 
 ف

بية والتعليمحدا ذلك ب رة  وزارة التر
َ
ي المَجمَع المعلومات و للمركز  -إلى التوجّه إلى المباد

 
بية والتعليم ف ي التر

 
بحث ف

ي 
ّ الوطت  بية  الإسرائيلىي ي موضوع التر

 
 مبادئ توجيهيّة –لقيم لللعلوم والآداب، لعقد اجتماع للجنة المختصّي   ف

ور هذه اللجنة هو تقديم توصيات 
َ
بية  بشأنللقياس والتقييم. د ي التر

 
طرق تحديث الممارَسات وطرق التقييم ف

ز على ا
ّ
ي ترك

ي مجال المعرفة والمهارات. لكن قبل أن تتالتر
 
مسألة القياس لمعالجة وجّه اللجنة لقيَم، كما يحدث ف

 
ّ
بموجّهة لح ما معت  المصطلحَي   "قيَم" و"تربية والتقييم، كان عليها أن توض ي جهاز التر

 
ي  ية والتعليملقيَم" ف

 
ف

https://www.nevo.co.il/law_html/law01/152_024.htm#Seif2
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/152_024.htm#Seif2


 

 
ّ
 اللجنة تعتقد أن

ّ
ي ذلك أن

م. يعت 
َ
ق إلىه لا يمكن البلاد والعال بية  التطرُّ ي التر

 
ز على االقياس والتقييم ف

ّ
ي ترك

 لقيَمالتر

 
ّ
ي   بالمدون التطرّق إلى الجوهر والتفست  المتعل
َ
 نفسها.  ضامي   ق

ف  بية والتعليمتعتر ي  وزارة التر
 
ي إسرائيل، و  بالتباين ف

 
داخل كلّ مجتمع. ولا  حترّ القيَم بي   المجتمعات المختلفة ف

ي التنوّع بركة، 
 
 يقتصر الأمر على ذلك، فالوزارة ترى ف

ّ
ز على القيَم،  أن ينعكس ه يجب وتعتقد أن

ّ
ي ترك

بية التر ي التر
 
ف

يطة  ي القانون سرر
 
 يناقض المبادئ الواردة ف

ّ
ه لا توجد . ألّ

ّ
ر بأن تربية محايدة من عملت اللجنة على أساس التصوُّ

 
ّ
به يجب زيادة الوعي لوجود هذا المجال الهامّ ولأهمّ الناحية القيميّة، وأن ي جهاز التر

 
  ية والتعليميّته ف

ّ
 ة مكوّناتهبكاف

ّ من المنهج بدءًا  – ي وتقييمه التعليمي
 
 المدرسة.  وانتهاءً بالأجواء ف

 القياس والتقييم 
ّ
ة لا غت ً عالىي الجودة ر إن ، والمُساءَلة كت   ص، التحسي  

ي التخصُّ
 
والأفراد؛ لكن  للأجهزة عنها ف

ي عمليّ 
 
ز علىبسبب المخاطر الكامنة ف

ّ
ي ترك

بية التر ي التر
 
القيَم، وخطر إساءة  ات القياس والتقييم، خصوصًا ف

بية والتعليماستخدام النتائج، على    مسؤوليّةل الأن تتحمّ  وزارة التر
 الحذر أثناء صياغة برامج تربويّة وتتوخ ّ

اف عليها.    والإسرر

هت عمل اللجنة  ساسيّةوالمبادئ الأ  فرضيّات. ال1
ّ
ي وج

 التر

بية لفحص المنهجيّات الملائمة والأ  ي مجال التر
 
ز على ادوات المناسبة للقياس والتقييم ف

ّ
ي ترك

، استندت لقيَمالتر

بية والتعليماللجنة إلى سياسة  ي هذا المجال، وأضافت إلى هذه السياسة  وزارة التر
 
ومفاهيم  أساسيّة فرضيّاتف

 ا وقياسها وتقييمها. مركزيّة يمكن تطبيقها بيداغوجي  

 يضع هذا البند الأساس للتوص
ً
عرَض لاحق

ُ
ي ست

م إلى يات التر  أجزاء:  3ا، وهو مُقسَّ

بية والتعليمسياسات  .1   ؛وزارة التر

ي وجّهت أعضاء اللجنة فرضيّاتال .2
 ؛والمبادئ التر

  . القابلة للتطبيق رئيسيّةالمفاهيم ال .3

 

بية والتعليمسياسات  بية والتعليم الـ  وزارة الير ز على القيَم مؤسّسة على أهداف التر
ّ
ي ترك

بية التر ي مجال التر
 
 13ف

ي قانون التعليم 
 
ّ الواردة ف ب شخصيّة، وبناءً عليها تتكوّن الالرسمي ي ية والتعليمالمنشودة لخرّيــــج جهاز التر

 
. ف

فاق 
ّ
ي التوصّل إلى ات

 
ة، تواجه الوزارة صعوبة ف   بالنسبة إلىالسنوات الأخت 

القيَم المنشودة وطريقة تقييمها. يتأترّ

 ّ ي ي إسرائيل وداخل كلٍّ من الأمر عن الاختلاف الأيديولوخ 
 
ي أعقابك ل، وكذها بي   المجتمَعات ف

 
ازدياد قوّة  ف

 ّ  . الجمهور عت  وسائل التواصل الاجتماعي

اتيجيات والسكرتارية  بويّةنشر قسم التخطيط والاستر ي  التر
 
 ا، 2020عام ف

َ
 شخصيّةلذي يصف الالمستند

ب بية والتعليم) ية والتعليمالمنشودة لخرّيــــج جهاز التر  2020، وزارة التر
ّ
د ي هذا المستند أصداء ورقة (. تتر

 
د ف

م عام  2019عام  OECDالموقف الصادرة عن 
َ
ي العال

 
بية ف  OECD, 2019) 2030بشأن التر

ّ
(. جدير بالذكر أن

بية والتعليمالمستند الذي صاغته  ي مجال القيَم عمليّةالخرّيــــج هو الأكتر  بالنسبة لسمات وزارة التر
 
يورد  ، إذ ف

ّ لكلّ  رئيسيّةبالتفصيل خمس مجموعات   قيمة.  من القيَم، المكوّنات الجوهريّة لكلّ مجموعة، والتجسيد الفِعلىي

 
ّ
: المجموعات الخمس للقيَم ومكوّناتها الجوهري  ة هي

م، سعة الأفق والسعي إلى المعرفة،  ةبّ المعرفة وفرححُ  •
ُّ
م: الاستكشاف، الفضول والاهتمام بالتعل

ُّ
التعل

 . شخصيّةة على معطيات، الطموح إلى التمت ُّ  وتحقيق القدرات البنيّ الاستناد إلى معرفة م



 

ام بقيَم دولة إسرائيل   •  مقراطيّةديوال يهوديّة: التعرّف إلى القيم الديمقراطيّةو  يهوديّةدولة كونها الالتر 

ام  ام رموز الدولة والحفاظ على القانون، الخدمة ذات المعت  بها بروح وثيقة الاستقلال والالتر  ، احتر

ي 
 
وراتوالمشاركة ف ي المجتمع.  ديمقراطيّةال الست 

 
 ف

اثيّ  • ام القيَم التر ام احتر ي دولة إسرائيل: الالتر 
 
اث والهويّة البة والحضاريّة ف للتلاميذ  ثقافيّةقيَم التر

امها. تلميذات، التعرّف إلى الحضارات المنوّ وال ي الدولة واحتر
 
 عة ف

ام الإنسان والحقوق الأ سرةكرامة الإنسان والأ  • امالحياة،  حماية قدسيّة، ساسيّة: احتر الوالدين  احتر

 والدائرة العائليّة. 

، المشاركة  مسؤوليّةوال جتماعيّةالعدالة الا  • اهة والاستقامة، التضامن ومساعدة الغت   
كة: الت  َ المشتر

 مدنيّةوال جتماعيّةالا 
ُ
ام ت  جاه الطبيعة وتعزيز العدالة البيئيّة. ، الالتر 

دتها  الأبحاث المحتلنة تحليل عند 
ّ
ي حد

ي هذا المجال، استند أعضاء اللجنة إلى مجموعات القيَم الخمس التر
 
ف

بية والتعليم  .  وزارة التر

بية والتعليمضافة إلى سياسة بالإ  ي على والمبادئ  ساسيّةالأ  فرضيّاتال، صاغ أعضاء اللجنة بعض وزارة التر
التر

تبت فصول التقرير وصيغت التوصيات:  
ُ
 أساسها ك

a.  دولة إسرائيل، بروح وثيقة الاستقلال، هي وطن للشعب اليهوديّ  -طابع الدولة ودورها 
ّ
ها مع ذلك . لكن

ي التعبت  عن يّةديمقراطدولة 
 
 متساوٍ ف

ّ
ها ، مكوّنة من مجموعات ذات حق ّ  تمت ُّ  ي

ّ ، الالتاريخ  ي
 
، ثقاف

، دون المسّ بحقوق المجموعات الأخرى. على الدولة أن تتيح لمواطنيها  ّ منظومة القيَم اختيار والقيمي

ي تناسبهم 
 بشكل ملائم.  ا عنها تربوي   والتعبت  التر

b. ب ور جهاز التر
َ
ور جهاز  - ية والتعليمد

َ
بد ز على القيَم هو تعزيز  ية والتعليمالتر

ّ
ي ترك

بية التر ي مجال التر
 
ف

ام  زان، والتصّرف باحتر
ّ
، التفكت  بات ّ ي

 الآخرين.  معقدرة التلاميذ على اختيار قيَمهم بشكل ذاتر

c. ب مسؤوليّة ِفة وم - ية والتعليمجهاز التر
راقِبة، عن الجهاز العامّ هو المسؤول، بشكل مباسرر أو كجهة مُشر

ا، وفق مبدأ النهوض ب
ً
ي القانون. وهو مسؤول أيض

 
ز على القيَم بروح المبادئ الواردة ف

ّ
ي ترك

بية التر التر

ي هذا السياق. مسؤوليّةال
 
 ، عن قياس وتقييم النشاطات ف

d. ال - دراسيّةطبيعة المناهج ال 
ُ
مو  دراسيّةيجب أن تعكس المناهج

ُّ
ورات التعل ّ الذ ست  ي

 
 الثقاف

َ
ي التنوّع

ّ  الدولة. يجب أن تتمّ صياغة الهويّة، نمط الحياة، والقيَم الخاصّة بالتلاميذ والتلميذات عت  تعرّفهم  يمت 

 إلى مجتمعهم وإلى مجتمعات أخرى لا تشاركهم نفس منظومة القيَم. 

بية والتعليمإلى سياسة  بالإضافة ضها أعضاء اللجنة أثناء عملهم،  فرضيّاتوال وزارة التر ي افتر
أشار بعض أعضاء التر

ّ أثناء التطبيق  رئيسيّةثلاثة مفاهيم  أهمّيّةاللجنة إلى  ي ي هذا المجال:  البيداغوخ 
 
 ، القياس، والتقييم ف

بويّ عت  قياس القدرة على  -الاحتواء  •
 بناءيمكن أن يتمّ قياس الاحتواء بي   التلاميذ وأفراد الطاقم التر

ا. 
ّ
ي تضمّ تلاميذ  علاقات مثمرة وتفاعلات مع أشخاص لديهم منظومة قيَم مختلفة عن

والمدارس التر

ة أو قوميّة مختلفة، بما فيها الطوائف المختلفة من عائلات ذات مبانٍ منوّعة، خلفيّات عقائديّ 

  سياسيّةات الوالأيديولوجيّ 
ّ
ظهر مقاربة تربوّية محتوِية من المتعد

ُ
 م. القيَ  حيثدة، ت

قاس الحساسيّة للقيَم  -الحساسيّة  •
ُ
قدرة الإنسان على التعبت  عت  سلوكه عن عالم قيَمه، احتواء بت

  عوالِم قيَم الآخرين، وإنشاء علاقات مثمرة معهم. 
ً
، يشت  طلب الفصل بي   الجنسَي   أثناء لقاء بي   مثل



 

  -مدرسة حكوميّة ومدرسة حكوميّة 
 
ي لقاء كهذا على انخفاض دينيّة أو تقديم طعام غت  مُحل

 
( ف ل )كاشت 

 الحساسيّة للقيَم. 

قاس حسب قدرة التلميذ على العمل لتحسي   مجتمَعه، وفق منظومة قيَمه  -المُشارَكة الفاعلة  •
ُ
ت

بمكان تشجيع التلاميذ والتلميذات على اتخاذ  همّيّة. ومن الأسياسيّةال - جتماعيّةووجهات نظره الا 

رة إلى نشا
َ
ّ  مسؤوليّةطات تعت ّ عن الموقف والمباد ي خاذ موقف سلت 

ّ
والتعاطف لفائدة الجميع، بدل ات

 وحياديّ بالتفرّج على ما يحدث. 

 

ة2
ّ
 . التوصيات المركزي

ة مجالات: الفرد، المدرسة، السياسات، الثقافة والمجتمع، البيداغوجيا، والقياس 
ّ
قسم توصيات اللجنة إلى ست

ُ
ت

 والتقييم. 

 مجال الفرد  •

ي مجال الفرد هي  رئيسيّةال التوصية
 
بويّ ف ز آمن للتلاميذ وللطاقم الير ّ تدلّ نتائج  . للتعبير عن الذات خلق حير

بويّ  ي تعزّز استقلاليّة التلاميذ والطاقم التر
 الممارسات التر

ّ
 تقديممثل تشجيع التفكت  المستقلّ،  - البحث على أن

ي  -لسياسات والأنظمة، وعرض بدائل تفست  ل
 
ي تعتمد أكتر نجاعة ف

ي القيَم من الممارسات التر
 
إحداث تغيت  ف

رض. 
َ
 على الف

ورة التواصل بي   التلاميذ والتلميذات ذوي وجهات النظر القيميّة المختلفة من أجل  ف اللجنة بصر  سلوك  تعتر

ي على المدارس المجتمع 
مات،  إنشاءالتعدديّ. ينبع 

ّ
مي   والمعل

ّ
حت ّ  آمن يمكن فيه للمديرين والمديرات، المعل

وا عن أنفسهم ويتيحوا للآخرين فعل ذلك. لهذا السبب، يجب أن يتضمّ  ّ
ن النقاش والتلاميذ والتلميذات أن يعت 

ل الآراء المنوّعة والتعبت  عن آراء ن بًا على التعبت  عن آراء مختلفة، الإصغاء، تقبُّ
قديّة. كما يجب والحوار تدرُّ

مي   وتلاميذهم وبي   التلاميذ أنفسهم، 
ّ
ا التعبت  عن  بشكلترسيخ علاقات قائمة على الثقة بي   المعل

ً
يتيح أيض

يّةمواقف 
ّ
ا.  أقل ً  كبت 

ً
 أو مواقف لا تلقر قبولّ

ة وطرق تدريس قائمة على التج انسجامًا مع ذلك، توصي اللجنة
ّ
بويّ بأدوات تربوي ويد الطاقم الير ز تيح ربة بير

ُ
ت

ز 
ّ
ك له عرض معضلات قيميّة وحالات تعامل مع الآخر وتنمية حوار قائم على التسامح والاحتواء. يجب أن يتر

بويّ  عت  بالتعبت  عن الذات، التعليل، وصياغة  وبراعمتدريب الطاقم التر
ُ
ي ت
التدريس على ممارَسات التدريس التر

ي عمليّ على أساس راسخ. كما يجب تضمي   هذا الموضو  الحجج
 
بويّ ع ف ّ للطاقم التر ي

ة التدريب والتطوير المهت 

ي رياض الأطفال والمدارس. 
 
 ف

 

 
ةتتمكن الطواقم  حترّ

ّ
بوي ز من  الير ز على القيَم كجزء جوهريّ من عملها، عليها أن تنال تضمير

ّ
ي ترك

بية التر الير

سة  ّ الدعم من المؤسَّ ي
ّ

طريّ أو المحلى
ُ
ي هذه الأث)سواء على المستوى الق

 
ناء، يجب أن يُتاح لأفراد الطواقم (. ف

بويّة لة،  شخصيّةالتعبت  عن مواقف  التر
 
خاذ ناقدةلو كانت  حترّ مُعل

ّ
ي تجعلهم يخشون ات

، وإزالة العقبات التر

ي الآخر. 
، ما دام هذا الموقف لا يُلع  ّ ز استموقف شخصي ير

ّ
 منح المرب

ّ
ّ  بيداغوجيّةلاليّة قإن ط أساسي هو سرر

ز على القيَم. للنهوض ب
ّ
ي ترك

بية التر  الير

 

 



 

 مجال المدرسة  •

ي مجال المدرسة هي  رئيسيّةالتوصية ال
 
  والمدرسيّة.  شخصيّةللقيَم ال الوعي تنمية ف

ّ
أظهرت نتائج الدراسات أن

بية  ا التر ً ع بالقوّة قيَم متناقضة لهناك مجموعات قيَم تناقض إحداها الأخرى، لذا تصعُب كثت 
ّ
، تتمت نفسها. بالتالىي

بية لها  ي نريد التر
هل هي متناقضة أم تكمل إحداها الأخرى. وإذا  -من المهمّ التعرّف إلى العلاقات بي   القيَم التر

بية المدرسيّة، تنخفض  أهمّيّةازدادت  ي التر
 
  أهمّيّةمجموعة من القيَم ف

ّ
، أي أن

ً
المجموعة المناقضة لها عادة

دة. العلاقات بي   القيَم تبقر ثاب
َّ
 تة ومُحد

ي تعت ّ عن 
 عن الانفتاح للتغيت  والحاجة إلى التجديد مناقِضة للقيَم التر

ّ
ي تعت 

 القيَم التر
ّ
على سبيل المثال، إن

ّ والمحافظة على المصالح  ي
م الذاتر

ُّ
 عن السعي إلى التقد

ّ
ي تعت 

ي المحافظة على الموجود؛ القيَم التر
 
الرغبة ف

ي تعت ّ  شخصيّةال
ع عن الذات والاهتمام بالآخرين. لذا توصي اللجنةمناقضة للقيَم التر

ُّ
ف   عن السعي إلى التر

ز القيَم.   بتشجيع التلاميذ على التفكير بشكل مباسرر ومستنِد إلى قيَمهم وعلى إدراك التناقضات المحتمَلة بير

بويّ، يجب تنمية وعي للعلاقات بي   القيَم المختلفة، بما يتيح ملاءَ  ز على بي   أفراد الطاقم التر
ّ
ي ترك

بية التر مة التر

   القيَم للتلاميذ والتلميذات. 

ه 
ّ
ّ إلى أن ز طرق يشت  البحث الدولىي ي كلّ عمليّة النهوض ببير

ز
ي المدرسة يجب دمج جوانب قيميّة ف

ز
القيَم ف

م. 
ُّ
دمَج ضمن موا التعل

ُ
ّ قائم بذاته، وكذلك أن ت ز على القيَم كموضوع دراسي

ّ
ي ترك

بية التر درَس التر
ُ
ضيع يجب أن ت

ات والرياضة، الرياضيّ  حصصأثناء  وتناولها قيَم النهوض ب. على سبيل المثال، يمكن اجتماعيّةات أخرى وفعّاليّ 

ي دروس المدنيّات والأدب. لذلك يجب تحديد قيَم 
 
ي جميع المجالات المعرفيّة،  رائدةوليس فقط ف

 
ش ف

َ
ناق
ُ
ت

 . ها والربط بين

ز على  ةوللامنهجيّ  ةالمنهجيّ  تعليميّةالمناهج ال تتضمّنبأن  لذلك توصي اللجنة
ّ
ي ترك

بية التر مواضيع من الير

بية القِيَم.   التر
ّ
ي ذلك أن

بية أو دروس المدنيّات فقط، بل هي ليعت  ي دروس التر
 
ا يتمّ تناوله ف

ً
لقيَم ليست موضوع

للمدرسة )الاحتفالات،  جتماعيّة، جميع الصفوف، وكذلك الجوانب الا دراسيّةعابرة لجميع المواضيع ال

ها(.  جتماعيّةالرحلات، النشاطات الا   والمجتمعية، وغت 

 سلوكيّات معيّنة يمكن أن تعكس قيَمًا مختلفة. 
ّ
، فإن

ّ
بة دون شك

ّ
 العلاقة بي   القِيَم والسلوكيّات مرك

ّ
ورغم أن

 الأ 
ّ
ا إلى أن

ً
 هناك علاقة بي   القيَم والتصّرفات، وتشت  أيض

ّ
شخاص المؤمني   بقيمة ما بدرجة تدلّ الأبحاث على أن

ي ي
 نفس المواقف ويتصّرفون بطريقة ملائمة للقيَم التر

ً
ة يمتلكون عادة  إلى ذلك، تشت  بالإ . ولونها أهمّيّةكبت 

ً
ضافة

 
ّ
ا من الصعب  هالأبحاث إلى أن

 
.  جد ا للسلوك الذي يمكن التأثت  عليه وصياغته بسهولة أكت 

ً
تغيت  القيَم، خلاف

م من الب
ّ
ق نتعل  الحديث المباسرر عن القيَم مثل "التفوُّ

ّ
ي حث أن

 
دة الآخرين هي  ةالدراسف

َ
أمر هامّ" أو "مساع

" أقلّ فعّ  ّ ي
ر
عاتهم من التلاميذ. اليّة من سلوك أخلاف

ّ
 تصّرف أفراد الطاقم بانسجام مع توق

ز على القيَم ةتعليميّ المناهج ال تتضمّنيجب أن  وعليه،
ّ
ي ترك

بية التر عت  بالتر
ُ
ي ت
للتأثت  جانب تغيير السلوك  التر

 على ذ
ً
ي الصفّ. علاوة

 
ّ ف ي  الإيجات 

ّ
ك، من المهمّ أن يكون لعلى المواقف والقيَم وللمكافأة على التغيت  السلوكي

 للتلميذات والتلاميذ، بحيث يتصرّ 
ً
بويّ قدوة لون الطاقم التر

ّ
نة، يتدخ

َ
ف أفراد الطاقم بطريقة تعكس القيَم المُعل

ي سلوك التلاميذ،
 
ع منهم.  ف

ّ
ي حال لم يتصّرفوا كما هو متوق

 
مون لهم ملاحظات ف

ّ
 ويقد

 

ي   أهمّيّة هناك
 
بويّ ف ة للطاقم التر ورةكبت  ي ة شخصيّ اكتساب القيَم، لكنّ ثمّ  ست 

 
ر ف

ّ
ي حياة التلاميذ تؤث

 
ات أخرى ف

ورةهذه  ، يجب أن نأخذ الست 
ً
ل ، وأثناء صالأقرانأفراد مجموعة الاعتبار تأثت  بعي   . أوّلّ

ُّ
يجب ياغة برنامج التدخ

ّ للمجموعة.  ي  يجب أ كما محاولة استغلال التأثير الإيجاب 
ّ
،  لّ ي

ي الماص 
 
ي قيَم الأولاد والبنات. ف

 
ننسى تأثت  العائلة ف

بية  ر إلى التر
َ
ي العائلة للكان يُنظ

 
ورةقيَم ف ها ست 

ّ
ر  على أن

ّ
ي قِيَم الأولاد. ولكن  الأهلمن جانب واحد، حيث يؤث

 
ف



 

ي قيَم بمع الوقت تطوّر الإدراك 
 
رون ف

ّ
ا يؤث

ً
 الأولاد أيض

ّ
ا بشكل فعّال، سواءٌ أهلهمأن

ً
، حي   يحاول الأولاد عمد

، حي   تكون لدى أحد الأولاد ميول أو قيَم مختلفة عن أفراد عائلته. لذلك، بشكل غت  فعّالتغيت  قيَم عائلتهم، أو 

ي  ومشاركتهميجب محاولة استغلال تأثير العائلة 
ز
ورةف ة السير

ّ
بوي ّ  الير ي على قيَم  من أجل تعزيز التأثير الإيجاب 

 الأولاد. 

 

 مجال السياسات  •

صاغ 
ُ
ي مجال السياسات، يجب أن ت

 
مة وثابتة ف

ّ
ز على القيَم. سياسات منظ

ّ
ي ترك

بية التر نقلبالنسبة للتر
ُ
اليوم  ت

بية والتعليمرسائل قيميّة من  ي ال. مدروسةغت  بطريقة غت  منهجيّة و  الميدانإلى  وزارة التر
 
ور يشارك ف ة عدد ست 

رضة للتحليلات 
ُ
ز على القيَم ع

ّ
ي ترك

بية التر  التر
ّ
 لذلك، فإن

ً
من الجهات داخل المنظومة وخارجها. نتيجة

ات المتكرّرة.  لذ السياسات بعض الجوانب، مثل: جوانب منهجيّة وتربويّة،  تتضمّنيجب أن لك والتغيت 

بويّ  ليّةمسؤو مجالات  ي المجال.  أهيلك تل، وكذالطاقم التر
 
ّ لجميع العاملي   ف ي

 وتطوير مهت 

ي هذا السياق فجوة بي   المناهج ال
 
.   دراسيّةكما وجدت اللجنة ف ّ  تطبيقها الفعلىي

ز على القيَم وبي  
ّ
ي ترك

بية التر ي التر
 
ف

يّةتنتج هذه الفجوة عن جهات وسيطة قويّة، بينها السلطات ال
ّ
كت   ، مديرو و محل

مديرات المدارس، التر

ي التغذية 
 
 هناك نقصًا ف

ّ
مات، الوالدون، وجهات من القطاع الثالث. ومن الواضح أن

ّ
مون والمعل

ّ
، المعل ّ الاجتماعي

في   على تطبيقها غت  كافٍ.  المقرّ،إلى  الميدانمن  الراجعة  واضعي المناهج والمشر
 التنسيق بي  

ّ
 وأن

بية والتعليمئة عامّة إلى جانب هيلذلك يوصي أعضاء اللجنة بإنشاء  عن تطوير  مسؤولةتكون  وزارة الير

ز  ز على القيَم. مضامير
ّ
ي ترك

بية التر ي مجال الير
ز
ة، وأدوات ف

ّ
ة  ، برامج، أساليب تربوي

ّ
ل هذه الهيئة المستقل

ّ
تقل

لات 
ّ
ي تدعم قيَمًا معيّنة أو تستخدم نتائج التقييم بشكل غت  لائق.  من جانب السلطاتالتدخ

  تتضمّنالتر
ُ
مجالات

ا طولي   مسؤوليّة
ً
، دراسيّةوفق الصفوف والسنوات ال ا هذه الهيئة المواضيعَ التالية: تحديد السياسات، تخطيط

ا وفق المواضيع والمجالات ال ا عرْضي 
ً
 للتدريس والإرشاد، تطويرًا مهني  دراسيّةوتخطيط

ّ
ي ، تطوير مواد

 
ا للعاملي   ف

 التدريس، طلب تقييم من السلطة 
ُ
بية، نشر النتائطريّ الق ي التر

 
ل إلى استنتاجاتة للقياس والتقييم ف  . ج والتوصُّ

 هذه الهيئة 
ّ
ي المجال، إلى جانب  ميدانالحوار بي   المكاتب وال تعزّز كما أن

 
اكمة ف بشأن جمع المعلومات المتر

ي المنامنح استقلاليّة للجهات الميدانيّة لإجراء الملاءَ 
 
ات ف وطرُق التدريس.  دراسيّةهج المات المطلوبة والتغيت 

ا عت  الحصول على تغذية  ميدانيتمّ تعزيز الحوار بي   المكاتب وال
ً
حول مواجهة صعوبات  ميدانمن ال راجعةأيض

ي تطبيق السياسات وتطوير استجابات
 
لي   عن  وحلول ف

ّ
نة من ممث ملائمة. ومن المهمّ أن تكون هذه الهيئة مُكوَّ

ي إسرائيل. 
 
 جميع المجتمَعات ف

ي ذلك إلى فراغ تملأه 
ّ
ي السياسات. يؤد

 
ساق ف

ّ
ي هذا المجال ترتبط بانعدام الات

 
 هناك صعوبة أخرى ف

ّ
كما أن

مات وجمعيّ 
ّ
بية تدعم ، خارجيّةات تعتمد على مساعدات منظ ي الواقع، ثمّ للمجال التر

 
ة قيَم وفق أجنداتها. وف

ق بالمناهج التعليميّةهنا مسار 
ّ
بية والتعليميتجاوز  يتعل  وزارة التر

ّ
امج مجّانيّة. كما أن ، خصوصًا إذا كانت الت 

ا معارضة 
ً
امج تثت  أحيان ّ الدروس لإخراجها من جدول  ضغطمارسون بدورهم ال، الذين يأولياء الأمور الت  . الأسبوعي

 من ذلك تعزيز الطاقم بمختلف  خارجيّةتوصي اللجنة بخفض تأثير المصادر ال على ذلك، بناءً 
ا
أشكالها، وبدلً

ي المدرسة، السلطات ال
ز
بويّ ف يّةالير

ّ
ي ممحل

ز
ز ف بية والتعليم قرّ ، والعاملير  .  وزارة الير

 

ي جانب 
 
ي الفعّالات المدنيّ  تدريسبدعم  المضامي   كما توصي اللجنة ف

 
، بما يتلاءم مع المجتمعات المختلفة ف

باع نظرة 
ّ
اليّ  ديمقراطيّةإسرائيل وبات  ليت 

ّ
ه ة. كما ديّ ة تعد

ّ
من المهمّ تعزيز الفرد إلى جانب الإحساس بالآخرين، أن



 

زوا على القيَم المناسبة لهم. تنسجم هذه التوصية مع مبادئ 
ّ
ومنح استقلاليّة لمديري ومديرات المدارس كي يرك

ب د على المساواة والتنوّع، مع تنمية هويّات GCEة )العالميّ  مدنيّةية الالتر
ّ
ي تشد

، تعزيز حقوق ثقافيّة(، التر

ب العنصريّ 
ُّ
 ف العنيف. ة والتطرّ الإنسان، تشجيع النشاط بي   المجموعات، وتجن

ّ التعليم  أهمّيّةبسبب  ي ز على القيَم والعلاقة الوطيدة بينه وبي   التعليم  اللامنهخ 
ّ
ي ترك

بية التر ي التر
 
ّ ف ي ، المنهخ 

ا إلى مكانة التعليم 
ً
ّ تطرّقت اللجنة أيض ي ي هذا السياق، يوصي أعضاء اللجنة اللامنهخ 

 
 بيةبتنظيم مكانة الير . ف

ب  ةاللامنهجيّ  ي  ذ من ية والتعليمكجزء من مفهوم تسلسُل جهاز الير
ز
 المدرسة  ساعات الصباح ف

ساعات  حترّ

 ّ ي النشاط الاجتماعي
ز
ي النشاطات داخل المجتمع.  بعد الظهر، ف

ز
كما يجب إنشاء تعريفات وخارج المدرسة ف

بيةمفهومة لمجال  ، العلاقات بي   الأشخاص،  تتضمّن، بحيث ةاللامنهجيّ  التر ّ ة محاور: الشخصي
ّ
التطرّق إلى عد

ا 
ً
ي هذا الإطار أن تضع أهداف

 
امج الفاعلة ف  لذلك، على الت 

ً
. تتمّة ّ ي

، والمهت  ّ ، الاجتماعي ّ ي
، المدت  ّ تناسب لا  المجتمعي

ل معًا جوهر 
ّ
ا جميع المحاور، كما تمث

ً
ّ فحسب، بل أيض بيةالمحور الشخصي ن يجب أن يتضمّ . و ةاللامنهجيّ  التر

ي نشاطات التعليم
 
 جميع هذه المحاور ف

َ
ق
ُّ
ي  تقييمُ المجال تحق . كما توصي اللجنة بفحص إجراء تأهيل اللامنهخ 

زين الاجتماعيّ 
ّ
د من فهمهم لوظيفتهم كمسؤولي   عن الطاقم الذي المرك

ّ
. على سبيل المثال، يجب التأك يتعامل ي  

ي المدرسة ومن معرفتهم لتطبيق مع
 
ي النشاطات الا  القيَم ف

 
إلى جميع المحاور  جتماعيّةوظيفتهم، مع التطرّق ف

ا. 
ً
 المذكورة آنف

 

 مجال الثقافة والمجتمَع  •

ي ت
، الضغط،  سياسيّة - اجتماعيّةصراعات مرّ بتعيش المجتمعات التر  من عدم اليقي  

ً
مستمرّة، مثل إسرائيل، حالة

 لذلك، يطوّر المجتمع م
ً
عيّة ومعتقدات تتيح تكوين وجهة نظر اكوّنات ذاكرة جمومشاعر الألم والثكل. نتيجة

سقة وذات معت ً 
ّ
ي هذا السياق هو تطوير نظرة مت

 
بويّ ف ي التر

ّ
ئ  تتضمّن. والتحد ّ لدى التلاميذ. ينسىر الانتماء القومي

ر واحتواء للروايات المختلفة، بل المتناقضة، شخصيّة حصانةهذا المفهومُ 
َ
ا انفتاحًا على الآخ

ً
عيش ل، ولكن أيض

اع داخل المجتمع  ي البلاد. لا يُعت  الاحتواء بالت  
 
كة ف ّ حياة مشتر ا بي   إسرائيل وجاراتها.  الإسرائيلىي

ً
 فحسب، بل أيض

ي هذا السياق،
 
ي الحوار لصوت همّيّةمن الأ ف

ز
عيّة ومكان ف   بمكان منح سرر

ّ
، ما يتيح لتجارب الأقل ز ّ يّات الممير

 
ّ
نة.  ا ات واختباراتهيّ الأقل

ِّ
ي تثت   أن تصبح معلومات ذات مصداقيّة وممارَسة مُمك

القصد هو القصص التر

جاهالشكوك 
ُ
ي  ت

 
ي المجتمَع. عت  إدراك توازنات القوى والموارد غت  المتكافئة ف

 
المفاهيم والأصوات السائدة ف

ا وتخفيف النهوض بيمكن  المجتمع،
ً
ز أكير تكافؤ ّ ة.  مظاهر حير

ّ
ويمكن لخطوةٍ كهذه أن تدعم قيَم العنصري

 التنوّع، المساواة، والاحتواء. 

د الثقافات، 
ّ
ي مجتمع متعد

 
بة ف

ّ
ز على القيَم معانٍ مرك

ّ
ي ترك

بية التر  سياسيّة، الأعراق، والمجموعات الالدياناتللتر

م/ة جتماعيّةوالا 
ّ
بية ليست محايدة، وليست كلّ قيمة ملائمة لجميع التلاميذ والتلميذات ولكلّ معل  التر

ّ
. أي أن

 السعي 
ّ
. مع ذلك، فإن ّ ي العصر الحالىي

 
 ذاته، ويجب تقبّله كمُعطى ف

ّ
 بحد

ٌ
 الاختلاف البنيويّ قيمة

ّ
وحاضنة. لذا فإن

ي تشجيع الا 
 
ّ لا ينسجم دائمًا مع الرغبة ف  ملاءَمة إلى الرفاه النفسىي

ّ
ي المنظومة، إذ إن

 
الإنسان  شخصيّةختلاف ف

 هامّ للوصول إلى 
ٌ
ط ي بيئته( سرر

 
. الرفاه اللبيئته )أي كونه شبيهًا بأشخاص آخرين ف ّ على الرغم من ذلك، نفسىي

نبتشجيع توصي اللجنة 
ُ
ي  التباي

ز
ّ داخل المنظومة، إذ إنه هامّ ف كيب النهوض بالقيمي قيَم الانفتاح والير

  الفكريّ. 
ّ
ي الإطار نفسه، إذا نشأ حوار ذو معت ً إذ إن

 
ا وجود منظومات قيَم مختلفة ف

ً
 بينها، يمكن أن يثت  نقاش

ام الذات لدى التلاميذ والتلميذات.  ا دون المسّ باحتر ً  وتفكت 

 

 



 

 يجب أن يتمّ دعم الوعي لقيَم التنوّع، المساواة، والاحتواء على ثلاثة مستويات: 

ي  - العامّ مستوى  •
بويّ والمعايت  الا ينبع 

ّ يُعت  بنشاط الجهاز التر  جتماعيّةالتخطيط لتغيت  منظومي

ي مواقف الأفراد ومشاعرهم. توصي اللجنة 
 
بفحص تطرّق السائدة فيه، وعدم الاكتفاء بمحاولة التأثت  ف

 
ّ
ي المنهاج إلى تاري    خ التلاميذ المنحدرين من حضارات ومجتمعات الأقل

يّات، وفحص الطريقة التر

 لدى التلاميذ والتلميذات.   الناقد ن بها المعلومات لتشجيع التفكير تتكوّ 

رمستوى  •
ّ
بويّةيُعت  بتعامل الطواقم  - المُصغ من تنطوي على تميت   مع سلوكيّات وأقوال عنصريّة و  التر

ين أم لا. جانب 
َ
د
َّ
هة نحو تلميذ أو تلميذة مُحد ي هذا الالتلاميذ، سواء كانت موجَّ

ز
ي الانتباه ف

سياق ينبغز

 إلى التفاعلات اليوميّ 
ّ
ي تجعل العنصري

، جتماعيّة، البيئة الا ثقافيّةة ظاهرة وتطوير وعي للبيئة الة التر

ع السلوك العنصريّ أو تحبطه. والبيئة العائليّ 
ّ
ي يمكن أن تشج

ي هذا السياق بإجراء  ة التر
 
يوص ف

ر، 
ّ
م تجاوبًا مع أحداث الساعة، حالات التوت

ّ
رة المعل

َ
، ما جتماعيّةالحرب، والأزمات الا نقاشات بمباد

 
ً
ي ظلّ صراع مستمرّ. على اليمنح التلاميذ والتلميذات مثالّ

 
 عيش معًا ف

ي التطرّق إلى المنهج  -مستوى الحوار  •
ّ ينبغز ّ  التعليمي ي

ةوالانتباه إلى ميل الطواقم  1الخفز
ّ
بوي إلى  الير

ى منخفضوضع أهداف  يّةللتلاميذ المنحدرين من مجموعات  بمستوا
ّ
 اجتماعيّةة أو من خلفيّ  أقل

-  
ّ
ية ماقتصادي

ّ
 تدن

ّ
ضون للخطرة، وكذلك الميل إلى تصنيفهم على أن حون  هم معرَّ

ّ
)وبالتالىي مرش

 اللانحراف إلى الجريمة و 
ّ
ب(. تؤد ي هذه التصنيفات إلى نشوء مشاعر لدى التلاميذ بانعدام الانتماء لتشُّ

 لمدرسة، الإحباط، والوحدة، كما قد تإلى ا
ّ
ات التقييم انسجامًا مع ذلك. كما ؤد

ي مؤسررّ
 
ي إلى انحراف ف

 هناك صعوبة إضافيّ 
ّ
ي ة يجب إدراكها، وهي الشعور بعدم الملاءَ أن

ي المدرسة التر
 
تنعكس مة للمعايت  ف

ي 
ي اللباس، طريقة الكلام، وأشكال المعرفة التر

 
 ف

ً
ي البيتمثل

 
 . اكتسبوها ف

 

  مجال البيداغوجيا  •

طبّق
ُ
ا عت  بيداغوجيا )أساليب تدريس( مُلاءَمة لذلك. لذلك،  ت

ً
يوص بتطوير أساليب المبادئ الواردة آنف

ز على القيَم
ّ
ي ترك

بية التر م تدريس حديثة وانعكاسيّة ملائمة للير
ّ
، بالتوازي مع بيداغوجيّات التدريس والتعل

ي مجال المعرفة والمهارات. 
 
ز هذه البيداغو الموجودة ف

ّ
ي بناء ويجب أن ترك

ز
جيّات على مشاركة التلاميذ ف

ز  ا آخر على تطوير الاستقلاليّة الأخلاقيّ القيميّة.  المضامير
ً
 هناك تشديد

ّ
ي تشمل: الاختيار كما أن

ة للتلاميذ، التر

، وإتاحة ارتكاب الأخطاء. على طرق التدريس من هذا النوع أن تشجّع التفكت  والنقاشات  ّ ي
ر
الحرّ، الذكاء الأخلاف

ي إلى تنمية حُكم سليم لدى التلميذات والتلاميذ. الاست بشأن
ّ
 خدام الملائم للقيَم والصفات، بما يؤد

ز أحد أساليب التدريس الملائمة لذلك هي  ز آراء متنوّعة وبير ع النقاش بير
ّ
ي تشج

ة التر
ّ
البيداغوجيا الحواري

عي  الحوار هوم، تتبلور القيَم وفق هذا المف، مفاهيم دينيّة، ثقافات، وروايات قوميّة. سياسيّةأيديولوجيّات 

م الهويّة ال الآخر. والالتقاء ب وٍ، يحتر
َ
لكلّ تلميذ وتلميذة،  شخصيّةيوصي أعضاء اللجنة بإنشاء حت ّ  مفتوح ومُحت

ي الوقت نفسه أن يلتقوا و 
 
يتواجهوا مع وجهات نظر تختلف عمّا يؤمنون به. كما يوصي أعضاء  حترّ ويتيح لهم ف

ي  اللجنة
ز
دمَج ف

ُ
ّ تعارف دون وسيط مع أشخاص من  بأن ي ي

ز
وثقافات مختلفة، وكذلك بأن  دياناتالحوار المدب

سة 
َّ
درَس نصوص مُقد

ُ
ي المختلفة وتيّ  من دياناتت

ز
ةارات مختلفة ف

ّ
 . يهودي

ة للجدل بما ينسجم مع القيود  ي مجتمعات محافِظة، مثل المجتمع الحريديّ، يوص بتحديد النقاشات المثت 
 
ف

ي 
 
بعة ف

ّ
 المت

ّ
ي المجتمع، كي يتمك

 
دة، بانسجام مع الحوار السائد ف

ّ
ن التلاميذ من التعبت  عن آراء ومواقف متعد

                                                        
 والإثني ة الجندري ة الهوي ة مثل الدراسي ة، المحتويات من تفُهَم التي الرسائل هو فالقصد. بوضوح يكُتبَ لا الخفيّ  المنهج التعليمي   1

 .الدراسي ة الكتب في اتّ  للشخصي



 

ي المجتمع الحريديّ هو ما سيتيح للتلاميذ التأمّل 
 
 الناقد مجتمعهم. فتقليص النقاش حول المسائل المقبولة ف

 المطلوب منهم وصياغة الرأي المستقلّ.  

 

 مجال القياس والتقييم    •

 واضح بي   
ّ
ّ و لدى التطرّق إلى القياس والتقييم، من المهمّ وضع حد عي

فلا . فحص الولاء المرفوضالتقييم الشر

بويّ  م التقييم كأداة مساعدة للتلقي   أو لمعاقبة أو مكافأة الطاقم التر
َ
والتلاميذ. لهذا السبب،  يجوز أن يُستخد

بية والتعليمعلى  بأن توجّه الطواقم  وزارة التر كي تستخدم التقييم بطريقة ذكيّة وحذرة من أجل تحسي     ويّةالتر

م
ُّ
 . التدريس والتعل

o  مسائل منهجيّة 

 
ّ
ي تقييم ه تعتقد اللجنة أن

ز
ي الشهادة أو ف

ز
ر ف

ّ
يجب الامتناع عن قياس قيَم التلاميذ أو طاقم التدريس بطريقة تؤث

م،
ّ
ر إليه  المعل

َ
 قياسًا كهذا من شأنه أن يُنظ

ّ
ه  لأن

ّ
حصت رغم ذلك قيَم  ويثت  العداء.  للولاءفحص على أن

ُ
وإذا ف

امج )القصد هو  ي نجاعة الت 
 
م للبحث ف

ّ
التلاميذ، يجب أن يتمّ القياس بشكل مجهول الاسم وضمن إطار منظ

ي قيمةٍ ما(. 
 
ن هو التأثت  ف

َ
ي هدفها المُعل

امج التر  الت 

 على ذلك، 
ً
ز لدى اختيار مواضع التقييم على اعلاوة كير

قة بتنمية بيئة يجدر الير
ّ
 مُثلى.  دراسيّةلقيَم المتعل

ي وضعتها  ساسيّةمجموعات القيَم الأ  تتضمّن
بية والتعليمالتر كت   على  وزارة التر

ل التر
َّ
ا من القِيَم، ويُفض ً ا كبت 

ً
عدد

ي ثبُ 
ها القيَم التر

ّ
 تدعم ت من خلال الأبحاث أن

ً
ي المدرسة. تربويّ  ا أهداف

 
كت   على قفة منشودة ف

، التر
ً
 حُبّ يَم مثل

كت   على  ةالمعرفة وفرح
؛ فيما التر ي  

ّ
بويّ لتنمية دارسي   مستقل

م تمنح معلومات يمكن أن تدعم الهدف التر
ّ
التعل

بويّ لتنمية بيئة  المسؤوليةقيمة  كة يمنح معلومات يمكن أن تدعم الهدف التر َ  داعمة.  دراسيّةالمشتر

امج  ي أن يتمّ تقييم الي 
ةينبغز

ّ
بوي ة مصادر معلومات، الير

ّ
ّ  بناءا على عد ا الدمج بي   القياس الكمّي

ً
 ويُستحسَن أيض

. تكتس ّ   أهمّيّةهذه النقطة  بوالنوعي
ّ
بية  المضامي   التعليميّةخاصّة لأن ي التر

 
ز على القيَم ف

ّ
ي ترك

ا متنوّعة التر
 
، جد

ة مس
ّ
ي التلاميذ على عد

 
ر ف

ّ
ع أن تؤث

َّ
ي، ويُتوق

ّ
د ومثت  للتحد

ّ
،ا، وسلوكي  ي  ا، حسّ إدراكي   -تويات وبعضها معق  ا. بالتالىي

 لتقييم برنامج ما من حيث تحقيق أهداف واسعة ثمّ 
ّ
نامج، ولا دة الأبعاد ة حاجة إلى نظرة متعد إلى تأثت  الت 

 إلى ذلك، 
ً
ة واحدة. إضافة م واحد، أو مت   ء مُقيَّ ي

من المهمّ لدى اختيار يمكن الاكتفاء بوسيلة قياس واحدة، سر

نامج البعيدة الأمد ات الي   التأثت  ليس نتيجة فورية ويمكن أن يحدث بعد مواعيد التقييم فحص تأثير
ّ
، لأن

 وقتٍ ما.  

ي تقييم 
ز
ي يتمّ تقييمها ف

ات التر ز ّ ّ لدى اختيار الممير ة  منهج تعليمي ز ز على جوانب مختلفة من المير كير
، يمكن الير

 تلامي نفسها. 
ُ
م التلاميذ ، تقييم كم يحتر

ً
 مثل

ّ
 آخرين، أو قياس إلى أيّ حد

َ
  ذ

ّ
 يمكن أن تمسّ بكرامة يتجن

ً
بون أعمالّ

يهما، لكن يُحتمَل أن يتقرّر لاعتباراتٍ عمليّة الاكتفاء بجانب واحد. 
َ
ّ هو قياس الجانبَي   كل الآخرين. الأمر المثالىي

ي نح
ي النتائج التر

 
ر ف

ّ
 صياغة السؤال يمكن أن تؤث

ّ
ر أن

ّ
ح أن يكون إضافة إلى ذلك، يجدر التذك صل عليها، ويُرجَّ

 ّ ي
 
نامج تأثت  إضاف ع أن تكون إحدى  دراسيّة، غت  الأهداف اللنتائج الت 

ّ
نامج. على سبيل المثال، نتوق دة للت 

ّ
المحد

ي المدرسة. 
 
مي   ف

ّ
ز على كرامة الإنسان هي تحسي   العلاقات بي   التلاميذ والمعل

ّ
ّ يرك  نتائج تطبيق برنامج دراسي

ز على  الحصول علىوالإدارة أن  على طواقم التدريس
ّ
ي ترك

بية التر ّ ضمن الير ي
ي موضوع التقييم التكويتز

ز
تأهيل ف

م    القِيَم. 
ّ
 عليهم تعل

ّ
ز على القيم،   كيفيّةكما أن

ّ
ي ترك

بية التر دتهم على تطبيق التر
َ
ي مساع

 
 كيفيّةمساهمة التقييم ف

ي المجال.  كيفيّةتطوير تقييم ملائم لحاجاتهم، و 
 
م ف

ّ
 استخدامه لتحسي   التدريس والتعل



 

 
ّ
ون قِيَمَهم جراء تبقر القِيَم ثابتة لوقت طويل؛ ورغم أن ّ

ي القِيَم، لكنّ التلاميذ يغت 
 
ا إحداث تغيت  ف

ً
ه ليس بسيط

ورات  طويلة.  ست 
ً
ة ّ على سلوكهم فتر ي ع أن يستمرّ التأثت  الإيجات 

َّ
 تربويّة، يُتوق

 

o  الأدوات 

ي ظلّ 
 
ا، يوصي أعضاء اللجنة بتطوير المس ف

ً
ي ائل المذكورة آنف

بية التر صة للقياس والتقييم للير أدوات مُخصَّ

ز على القيَم. 
ّ
يوص بعدم الاكتفاء بأدوات قياس وتقييم شائعة مثل الاستمارات والمقابَلات، بل تطوير ترك

ختت َ 
ُ
رة وأساليب لم ت

َ
سة على تقنيّات مُبتك ي  حترّ أدوات مُؤسَّ

 
، الأدوات حالات المحاكاةهذا المجال، مثل: الآن ف

 
ّ
، بسبب الفجوات من المهمّ قياس المواقف إلى جانب السلوكيّاتغت  الشفهيّة، ردود الأفعال، واللعب. كما أن

ا بينها. ويجب أن يتمّ تطوير أدوات القياس والتقييم عت   ة يُكيّفون  مهنيّي   ومهنيّاتالموجودة بُنيوي  ذوي خت 

 قياس مع الأهداف، الحاجات، والقيود على الأرض. أدوات ال

امج ال ي تقييم الت 
 
 التدريس  دراسيّةف

ّ
م، نوصي  -ومواد

ُّ
ا إلى موضوع القيَم  التعل

ً
ز التقييم تطرّق بأن يتضمّن روتير

ي كلّ المنهج ال
ز
ّ ف  ، من روضة الأطفال تعليمي

ي جميع المواضيع.  حترّ
ز
، ف ي عسرر

ز
 مجرّد التطرّق إلى  الصفّ الثاب

ّ
إن

ي تحليل 
 
ّ للمناهج  المضمونهذا الموضوع ف قبل المصادقة عليها يُثت  وعي مُطوّري المناهج  التعليميّةالنوعي

ا بفحص جميع المناهج القائمة وإدخال هذا المكوّن  التعليميّة
ً
لهذا الموضوع. وعلى المدى الطويل، يوص أيض

مات،  مقرّ نتائج التقييم بشفافيّة لمطوّري المناهج،  نسرر ة مبدأ هامّ آخر هو إليها. ثمّ 
ّ
ز والمعل مير

ّ
الوزارة، المعل

 ، والجمهور. أولياء الأمور 

 إلى ذلك، من المهمّ أن تتيح الأدوات المختارة للقياس والتقييم 
ً
ا لا فحصًا للتلاميذ أو الطاقم إضافة

ً
مسح

بويّ.  ، يجب الامتناع عن منح علامة عندما ي الير ز على القِيَم، بالتالىي
ّ
ي ترك

بية التر ق الأمر بموضوع التر
ّ
الأمر تعل

مات خارجيّي    الذي مي   ومُقيِّ بويّ أو مُقيِّ
من شأنه التأثت  على الشهادة. يثت  فحص القِيَم من قِبل الطاقم التر

 مسح القيَم وفحص معرفة التلامي
ّ
ذ شعورًا بفرض القيَم وتحديد معيار مُلزِم واحد. من جهة أخرى، إن

ي موضوع حقوق الإنسان، ينسجم مع 
 
ب مسؤوليّةمبدأ الوالتلميذات لقيَم معيّنة، مثل العمل ف ي جهاز الير

ز
ية ف

ز عليه والتعليم كير
بويّ بأهدافه وما الذي عليه الير م الطاقم الير ز ز إلى آخر هل يلير ، الذي يفحص من حير

   وتحسينه. 

 بينها:  ، ومنةضافيّ الإ مكوّنات ال بعضلى أثناء اختيار أدوات القياس والتقييم، يجب التطرّق إ

نة الظاهرة فيه، ما  •
َ
ّ )ما هي المحتويات الظاهرة والمُعل ي المنهاج الدراسي

 
الجوانب الظاهرة والخفيّة ف

 الذي يغيب عنه، وما الذي يُقرَأ بي   السطور من النصّ(؛ 

 مثل البيئة الماديّة وجوّ المدرسة؛  دراسيّةمكوّنات مرتبطة بالبيئة ال •

بية • بية الا  اللامنهجية التر ي المدرسة.  جتماعيّةوالتر
 
 ف

ي 
 
ا إلى الجوانب الاقتصاديّة لنفقات القياس والتقييم ف

ً
لدى اختيار الأدوات الملائمة للتقييم، يجب التطرّق أيض

ا فحص معطيات خلفيّة المف
ً
ي أيض

 إلى ذلك، ينبع 
ً
، والمديرين  -حوصي   هذا المجال. إضافة مي  

ّ
التلاميذ، المعل

 من أجل الحصول على تقريرٍ دقيق وكامل للحالة.  -

 لذلك توصي اللجنة بالاستعانة ببضع أدوات ملائمة خصوصًا لهذا المجال: 

، والدراسات الإثنوغرافيّة ملائمة  - أدوات نوعيّة • كت  
يمكن أن تكون دراسات الحالات، مجموعات التر

 
ّ
ي المجال. ورغم أن

 
حي   نطبّقها بشكل مدروس، مع النظر إلى مكوّنات عديدة ذات صلة بالتقييم ف



 

 
ّ
ّ يتطل ي

 
ه قد ب استثمار موارد عديدة، البحث الإثنوغراف

ّ
 النقاش حو  إذ إن

ّ
ل يعطىي صورة شاملة. إن

مة المعضلة لسنّ المفحوصي   معضلات أخلاقيّة ملائم لجميع الفئات العُمريّة، لكن يجب ملاءَ 

ة تقييم دقيقة، 
ّ
ب أدل

ّ
ومستواهم. أمّا استخلاص استنتاجات على أساس مناقشة المعضلات فيتطل

غ أو ماسلو. ويمكن ملاءَ  م كولت 
ّ
م قيَم معي ّ  مثل سل

ّ
 مة المعضلات لسل

رًا لجمع البيانات وتحليلها. وهي ملائمة بشكل هذ -أدوات كمّيّة  •
ُّ
ه هي الأدوات الأرخص والأكتر توف

، سواء كان على مستوى الدولة أو على مستوى قطاع الواسعمستوى الخاصّ للقياس والتقييم على 

ق الأمر بداخل الدولة، أو 
ّ
ا لفحص التغيت  إذا تعل

ً
 الاستطلاعات ملائمة أيض

ّ
ات مقارنات دوليّة. كما أن

 وقتٍ طويل.   على مدى 

  - أدوات جديدة •
ّ
ي المجال أن

 
ظهر الأبحاث الأولى ف

ُ
ي تحاكي حالات من حياة  هت

ي وسع المحاكاة، التر
 
ف

الصفّ والمدرسة، أن تكشف مواقف وسلوكيّات لا يمكن لأدوات قياس وتقييم أخرى أن تكشفها. لدى 

استخدام مهامّ رسم أو تصوير، هناك احتمال مرتفعة لنيل بيانات ذات صلة، ولو كانت الأداة غت  ملائمة 

 . الواسعمستوى اللقياساتٍ على 

 

 


